






   

In november werd er verhuisd op 
Bronlaak. De bewoners van het 
Veerhuis/Bakhuys trokken in 
hun spiksplinternieuwe huis op 
een prachtige plek op Bronlaak 
genaamd het Boshuis!

Het nieuwe Boshuis bestaat uit 2 
woonhuizen en een werkgebied. Er 
zijn 2 vleugels met slaapkamers en 
een woonkamer. Ieder geschikt voor 
6 personen; 5 vaste bewoners en een 
logeerplek. In het centrale punt van het 
gebouw is het Bakhuys gevestigd, een 
vooral belevingsgerichte werkplek, waar 
heerlijke dingen, zoals brood en taarten, 
uit de keuken komen. 

In het Boshuis wonen voornamelijk jong 
volwassenen die een meer intensieve 
zorgvraag hebben. Het voordeel van een 
woonhuis en werkplek in één gebouw 
is dat een bewoner gemakkelijk uit het 
werk kan stappen als het even te veel is. 

Magazine Vier spreekt met Ankie van 
Ansem (coördinerend begeleider) en 
Anton Hunneman (adviseur vastgoed 
& huisvesting). Anton coördineerde 
vanuit DeSeizoenen de zaken rondom 
de bouw en inrichting, samen met 
de projectleider vanuit Vastgoed 
DeSeizoenen. Ankie werd ingevlogen om 
de praktische zaken vanuit bewoners-
perspectief te regelen.   

Anton: “Voorafgaand aan de bouw was 
er al een hoop werk verzet. Je hebt 
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dan te maken met een programma van 
eisen, ontwerp, vergunningsaanvragen, 
architect selectie, keuze van 
materialen. Ik was tijdens het proces 
de intermediair tussen Vastgoed 
DeSeizoenen en de gebruiker.”

De architect, Daan Josee van Kristinsson 
Architecten, die gekozen werd, is geen 
specifiek antroposofisch architect, maar 
wel een architect die duurzaam bouwt 
en het gedachtegoed van Steiner kon 
vertalen in een passend gebouw. Anton: 
“Het gebouw moest natuurlijk passen 
in de omgeving en bij de behoeften van 
de bewoners. En hoewel het hele proces 
en de verhuizing enorm spannend was 
voor de mensen, merkte je toch ook 
een bepaalde rust toen ze het gebouw 
binnen stapten. Dat betekent dat we het 
goed hebben gedaan.”

Ankie: “We hebben dan ook veel 
aandacht besteed aan de verhuizing 
van het Veerhuis naar het Boshuis. We 
hadden een maandelijks overleg met 
een klankbordgroep van medewerkers 
en ouders. En de bewoners hadden 
elke donderdag een ‘cursus’ waarin zij 
werden meegenomen in de verhuizing.”

Vanuit de antroposofie is een helende 
omgeving belangrijk. Kleur is een van 
de aspecten van een helende omgeving. 
Daarom werd kleurexpert Iris Bakker 
gevraagd om mee te denken. Anton: 
“In het kleurgebruik werden de door 
Rudolf Steiner beschreven 12 zintuigen, 
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de kleurenleer van Goethe en de natuur 
als uitgangspunt genomen. Uiteindelijk 
zijn er 19 verschillende kleuren in 
het gebouw gebruikt en toch straalt 
dat enorm veel rust uit. De bewoners 
konden voor hun eigen kamer kiezen 
uit 3 kleurprofielen: een omhullend-, 
ruimtelijk- of natuurprofiel.”

Nu het gebouw gereed is, staat het 
huis er maar moeten bewoners en 
medewerkers er hun thuis van maken 
“Dat kost tijd, en die tijd nemen wij 
ook”, vertelt Ankie. “Naast de huidige 
bewoners komen er ook een paar 
nieuwe bewoners in de groep, dus er 
ontstaat een hele nieuwe dynamiek. We 
moeten ons dus beseffen dat het niet 
alleen maar een nieuw huis is, maar 
dat de bewoners samen een nieuwe 
gemeenschap moeten vormen. In ieder 
geval zijn we erg trots op de bewoners 
en het team hoe ze zich samen hebben 
ingezet om alles zo goed mogelijk te 
laten verlopen!”

Omdat de hele periode rondom de 
verhuizing toch veel heeft gevraagd van 
de bewoners, hebben we ervoor gekozen 
om geen foto met de bewoners te maken. 
Uiteraard laten zij op een later moment 
vol trots hun huis zien. Een o�ciële 
opening van het woonhuis volgt in het 
voorjaar van 2023.

// LEKKER OP LOCATIE
BRONLAAK OPLOO

een combinatie van wonen en werken

HETHETHET
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GroeiGroeiGroei
OP EEN NATUURLIJKE MANIER

Onno is 44 jaar en woont zo’n 5 jaar op 
locatie Helios van Verdandi in Zutphen in 
een van de appartementen. 

Helios ligt in een prachtige antroposofische 
wijk in Zutpen. En heeft 8 appartementen 
voor mensen die meer zelfstandig willen en 
kunnen wonen. Daarnaast zijn er 7 kamers 
voor mensen die in de groep wonen en meer 
ondersteuning nodig hebben. Zo vormen de 
bewoners samen een kleine gemeenschap 
in de stad. 

Onno koos niet bewust voor een antro-
posofische organisatie. “Eigenlijk heb ik niet 

zoveel met de antroposofie”, vertelt Onno. 
“Ik vind het soms een beetje zweverig.” En 
toch heeft hij het er naar de zin. En gedijt hij 
goed binnen de begeleidingsstijl vanuit de 
antroposofische mensvisie. 

Door de week werkt Onno bij een biologische 
bakkerij in Zutphen. “Ik volg een leer-werk-
traject tot bakkers-assistent. Ik werk mee 
aan het maken van crackers en patisserie. 
Het is best zwaar werk. Ik werk 30 uur. En 
ik merk wel echt dat ik nu rust nodig heb 
als ik ’s avonds thuis kom. Maar ik haal er 
ook veel voldoening uit als moeilijke dingen 
goed gaan.”

“Koken en bakken vind ik heel leuk. Tijdens 
Corona-tijd was ik ook vaker bij mijn moeder 
en dan bakte ik bijvoorbeeld broodjes voor 
haar. Ook kook ik in het weekend voor 
mezelf. Zo vers mogelijk! Pasta gerechten 
bijvoorbeeld. Ik zou het graag willen kunnen 
maken zoals ze in Italië doen. Ik ga voor de 
ingrediënten naar een toko hier in de buurt. 
Volgens mij is het een Turks en Aziatische 
toko. Recepten haal ik van internet. En ik heb 
eerder ook wel kookcursussen gevolgd.” “En 
wij mogen dan naar zijn lekkere eten kijken”, 
vult Esmée lachend aan!

Onno heeft zich in de 5 jaar dat hij op Helios 
woont enorm ontwikkelt. Begeleider Esmée: 
“Ik merk dat Onno veel opener is geworden. 
Dat hij het bespreekt met ons als hij dingen 
lastig vindt. Hij zoekt meer de interactie met 
ons op. Zijn houding is ook veranderd. Toen 
hij hier kwam zat hij wegedoken in zijn hoody. 
Maar nu zit hij recht en kijkt je aan. Ook zijn 
werk heeft daar een bijdrage aan geleverd. Hij 

is op een hele natuurlijke manier gegroeid 
de afgelopen jaren.”

Onno: “In het begin vond ik mijn nieuwe 
plek hier best spannend. Je moet toch 
weer opnieuw beginnen. Maar ik heb fijne 
huisgenoten. Ik noem ze niet echt mijn 
vrienden, ik vind vrienden maken best 
moeilijk. Maar daar groei ik wel in.”

In de appartementen van Helios woon je 
zelfstandig, maar wel met begeleiding. 
Onno: “Ik heb vooral hulp nodig bij het 
plannen van mijn dag.” “We letten er op dat 
Onno zichzelf niet overvraagd”, vult Esmée 
aan. “In overleg met Onno bewaken we de 
balans tussen werk en rust.”

Sporten vindt Onno ook leuk. En ook daar 
is het belangrijk om de balans te bewaken, 
want anders doet hij te veel. “Ik doe vaak 
alles of niks”, zegt Onno “Een paar keer 
per week train ik Kettlebell Sport onder 
begeleiding van een trainer die dan hier 
komt les geven. Dat doe ik nu 1 jaar. Zo kan 
ik mijn conditie en lijf sterker maken. Ook 
vind ik skiën heel leuk! In januari ga ik naar 
Oostenrijk met Flow Reizen. Met een groep, 
maar wel op een eigen kamer. We eten dan 
samen en doen ’s avonds spelletjes. De 
sneeuw, buiten zijn in de bergen vind ik 
heel mooi!”

Wat zou Onno graag nog doen in de 
komende jaren? “Ik zou misschien wel een 
keer willen samenwonen met iemand. Ik wil 
nog graag een keer een kookcursus doen. 
En ik zou nog graag een keer teruggaan op 
vakantie naar Nieuw Zeeland!”

//	 LEKKER OP LOCATIE
	 VERDANDI LOENEN EN ZUTPHEN
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// LEKKER OP LOCATIE
OVERKEMPE OLST  

11
 
 
 
 
 
 
Vi

er! 
 
W

IN
TE

RE
DI

TI
E

Samenwerken aan Overkempe vanuit

Dennis werkt al 30 jaar in de gehandicaptenzorg. Hij woont in de buurt 
(Veessen) en kwam regelmatig langs Overkempe. Hij vroeg zich wel eens 
vaker af wat het voor organisatie was, maar toch was hij er nog nooit 
geweest. “Dus toen ik solliciteerde op de functie van locatiedirecteur ben 
ik maar eens gaan kijken. Ik heb het belevingspad gewandeld en sprak wat 
mensen op het terrein. Dat voelt wel lekker, dacht ik”, vertelt Dennnis. “Ik 
voelde wel dat het passend zou kunnen zijn, maar toen was ik nog niet eens 
op gesprek geweest.”

we de aspecten ervan nog meer op de 
voorgrond kunnen plaatsen. Mensen 
worden misschien soms afgeschrikt 
door de term antroposofie. Maar als 
we kunnen laten zien hoe prachtig en 
warm het hier is, en hoe passend het 
eigenlijk is in deze tijd, dan kunnen 
we daarmee een nog grotere groep 
aanspreken. Ik wil Overkempe graag 
vanuit positiviteit in gezamenlijkheid 
en verbinding nog verder brengen.”

“In de vacature las ik dat DeSeizoenen 
een antroposofische organisatie is. Ik 
was daar eigenlijk niet echt mee bekend. 
Ik ging er meer over lezen en besefte 
dat de tastbare elementen van de 
antroposofie me passen als een jas. Over 
het spirituele deel leer ik graag meer. 
Want als je kiest voor een organisatie, 
dan moet je het fundament ook kunnen 
bewaken en uitdragen.”

Dennis is 48 jaar en begon via een 
leer-werktraject op zijn 18e in de zorg 
voor mensen met een verstandelijke 
beperking met epilepsie. “Tot die tijd 
wist ik eigenlijk niet zo goed wat ik 
wilde. Uit een beroepentest kwam de 
zorg naar voren. En zo kwam ik terecht 
bij de Cruquiushoeve en Meer en Bosch 
in Heemstede, het heet nu Sein. Ik ging 
daar intern, je kreeg een woonplek en 
een opleidingsplek. En leerde zo het vak 
tot Z-verpleegkundige.”

“Daarna heb ik lang gewerkt bij 
organisatie ’s Heeren Loo. De laatste 
jaren als rayonmanager van de 
woonlocaties. ’s Heeren Loo is een grote 
organisatie en ik heb nu als volgende 
stap wel bewust gekozen voor een wat 
kleinere organisatie. Op die manier 

kun je als locatie ook wat meer lokale 
kleur toevoegen aan de wijze van 
beleidsvoering. En ik wilde ook wel 
eens een ‘frisse neus’ halen binnen een 
andere organisatie.”

Dennis woont samen met zijn vrouw 
Hester in Veessen. In een boerderijtje 
dat hij zelf heeft opgeknapt. “Ik vind 
het heerlijk om in de natuur te zijn. En 
zelf dingen te maken. Niet alleen het 
opknappen van de boerderij, zoals het 
metselen en leidingen aanleggen, maar 
ik maak bijvoorbeeld ook eigen worst 
en ik rook forel. Ik houd van mooie, 
eerlijke en lokale producten. Verder ben 
ik hobbymatig muzikant in een Blues-
band. Ik speel gitaar, bas en ik zing. 

Wat vind Dennis belangrijk in zijn 
werk? “Ik vind het belangrijk om op 
een gelijkwaardige en respectvolle 
manier met elkaar samen te werken. 
Om je bezig te houden met de dingen 
die er toe doen, vanuit de bedoeling 
van je organisatie. Ik wil niet achter 
mijn laptop werken voor de cijfers. 
Overkempe is een prachtige locatie waar 
al heel veel goede dingen zichtbaar zijn. 
De antroposofische identiteit past erg 
bij het huidige wereldbeeld. Ik denk dat 

DENNIS MONINCX IS DE 
NIEUWE LOCATIEDIRECTEUR VAN 
LOCATIE OVERKEMPE. 
TIJD OM KENNIS TE MAKEN!
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ACHTER ONZE FILOSOFIE
Vierkant

ANNEMIEK HERREMANS, CLUSTERMANAGER GENNEP

HET FAVORIETE PRODUCT VAN ANNEMIEK ZIJN DE WASKAARSEN DIE 
GEMAAKT WORDEN IN HET CREATIEVE WERKGEBIED VAN GENNEP, DE 
PARAKLEET. ANNEMIEK LEGT HAAR KEUZE UIT: “IEDERE PLEK HEEFT 
EEN EIGEN ENGEL, EEN EIGEN INSPIRATOR. EN ELKE PLEK HEEFT EEN 
EIGEN ENERGIE. HET IS GOED OM JE TE VERBINDEN MET DE INSPIRATIE 
VAN DIE PLEK. TE BELEVEN WAT DEZE PLEK NODIG HEEFT. LICHT GEEFT 
INSPIRATIE WAAR RONDOM HEEN JE KUNT SAMENKOMEN.  
DAAROM HEB IK DE KAARSEN UITGEKOZEN.”

DE FAVORIET VAN ANNEMIEK

Annemiek Herremans is sinds september 2021 
Clustermanager bij locatie Gennep in Eindhoven. Daarvoor 
kende ze de locatie al doordat ze via haar werk als 
kunstzinnig therapeut in aanraking kwam met een aantal 
bewoners van Gennep. 

Voordat Annemiek bij DeSeizoenen terecht kwam, werkte ze 
20 jaar bij Geestelijke Gezondheidszorg Eindhoven (GGzE) 
als woonbegeleider. Ze begeleide volwassenen met autisme 
en/of een justitiële achtergrond. 

Als tiener zat ze op de vrije school en daarna ging ze 
Pedagogiek studeren. Annemiek: “Ik wist eigenlijk wel dat ik 
niet specifiek met kinderen wilde gaan werken, maar vond de 
opleiding heel interessant. Ik ben daarmee ook bewust even 
van het ‘antroposofische eiland’ afgegaan, omdat ik mijn 
blik wilde verbreden. Maar eigenlijk wist ik wel dat ik ooit 
eens in een Heilpedagogische instelling wilde gaan werken. 
Na mijn opleiding Pedagogiek ging ik bij GGzE werken. Na 
ongeveer twee jaar begon ik de inhoud te missen; een andere 
manier van kijken naar de mens. En besloot naast mijn werk, 
Kunstzinnige Therapie te gaan studeren. Daarna heb ik nog 
een opleiding tot Biografisch Coach gedaan. Zo heb ik de 
antroposofie echt leren kennen.”

“Het ontwikkelingsgericht denken vanuit een antroposofische 
mensvisie, miste ik bij GGzE. Ik kon tijdens mijn werk 
onvoldoende vormgeven aan de mensvisie die ik steeds verder 
ontwikkelde en waar ik achter sta. Gelukkig kon ik dat wel 
kwijt in mijn praktijk voor kunstzinnige therapie en biografisch 
coachen. Maar ik merkte dat ik toch een beetje van mezelf thuis 
liet als ik naar het werk ging bij GGzE. Op een gegeven moment 
werd mij duidelijk dat het belangrijk is dat er zo min mogelijk 
scheiding is tussen wie ik ben als persoon en tijdens het werk.”

“Omdat ik al vaker in contact was met Gennep, was ik er ook 
snel bij toen er een functie als Clustermanager vrij kwam. Ik 
ben echt voor de antroposofie naar DeSeizoenen gekomen. Ik 
merk dat ik nu veel meer van mezelf kan meenemen naar het 
werk. De ontmoetingskwaliteit is anders bij DeSeizoenen. Er is 
veel ruimte en begrip voor wat bewoners écht van ons vragen 
en nodig hebben. En hoe we ze ruimte tot ontwikkeling kunnen 
geven. Dat vraag ook veel improvisatie. Want elke bewoner, elk 
huis, elke locatie is weer uniek.”

“De drie grondwaarden van DeSeizoenen passen bij mij; 
gelijkwaardigheid, dienstbaarheid en tegenwoordigheid van 
geest. Die waardes zijn ook zichtbaar en voelbaar op Gennep. 
Waarbij ik als Clustermanager de waarde ‘gelijkwaardigheid’ 
enorm belangrijk vind. Niet alleen naar bewoners toe, maar 
ook naar collega begeleiders. Ik hoop dat mensen deze drie 
waarden ook in mij en mijn handelen herkennen.”


