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familie en/of verwanten, zijn alle wettelijke vertegenwoordigers van bewoners op Bronlaak



Inleiding

In deze basis voor samenwerking treft u achtereenvolgens de visie van de
Familievereniging en de eerste operationalisering van deze visie.

De visie van Bronlaak en de visie van de Familievereniging zijn onlosmakelijk
met elkaar verbonden.

De operationalisering van de visie van de Familievereniging is in samenspraak
met de Cliéntenraad en Locatiemanager van Bronlaak tot stand gekomen.

Verwanten kiezen bewust voor Bronlaak. Deze keuze ontwikkelt zich en zo
verbinden verwanten zich ook met de gemeenschap, die Bronlaak is.
Verwanten hebben hun zorg grotendeels aan Bronlaak overgedragen, maar
blijven voor de meeste bewoners eindverantwoordelijk. Dit betekent dat
verwanten, bewoners en zorgverleners partners van elkaar zijn en zich verder
ontwikkelen, ieder met een eigen levensopdracht (ook naar elkaar toe).

Zoals bewoners en zorgverleners zich op Bronlaak organiseren, zo doen
verwanten dat in een Familievereniging.

In bijeenkomsten van de familievereniging hebben we met elkaar gesproken
over de verschillende perspectieven van waaruit we kunnen kijken naar onze
bewoners.

Onderwerpen die aan de orde kwamen zijn kwaliteit van leven en de betekenis
van het centraal stellen van de bewoners.

1. Kwaliteit van leven:

e Harmonie.
Veiligheid, ruimte en structuur.
Individuele aandacht.
Uitdaging.
Acceptatie van de handicap.
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2. De bewoner staat centraal;
e Quders die mee gaan in de ontwikkeling van de bewoner (geen
betutteling).

o Bewoners:
- Geborgenheid en aandacht .
- Eigen regie.
- Respect voor de groepssamenstelling.
- Droomwens waarnemen.

e Begeleiders:
- Invoelen en “lezen” van de bewoner.
- Zinvolle invulling van de tijd.



Wat zien we op ons afkormen?

De maatschappij verandert continu, de overheid bezuinigt in toenemende mate
waardoor er minder beschikbare collectieve middelen zijn. Zo zullen er op den
duur ook minder middelen vanuit de AWBZ (Wet Langdurige Zorg) zijn. Dit
vraagt creativiteit niet alleen van de instelling maar ook van de wettelijk
vertegenwoordigers en het netwerk om de bewoner. Het vraagt wellicht op
termijn een nog actievere bijdrage van de wettelijk vertegenwoordigers in de
specifieke antroposofische zorg op Bronlaak, om het wonen, leven, cultuur en
vrije tijd samen en anders vorm en inhoud te geven.

Wat willen we bereiken?
De bewoner als middelpunt van de woon- werkgemeenschap centraal stellen.
Het gemeenschappelijke doel hierbij is: ™ De ontwikkeling en welzijn van de
bewoner in haar/zijn eigen samenieving”.
Dit willen we bereiken door betrokkenheid van de verwanten en betrokkenheid
van de organisatie bij:

- de ontwikkeling van de bewoner.

- de ontwikkeling en verzorging van de woon/werkomgeving.

- het doorgeven van de zorgtaak aan eventueel broers/zussen.

Verwanten, ouders, broers/zussen zijn geen voorbijgaande spelers maar
dragen een blijvende verantwoordelijkheid en hebben dat voor een groot deel
gedelegeerd aan de begeleiders. Het is zo dat de bewoner altijd een “kind "is
van de ouders en broer of zus .

Ook gaat het gaat hierbij om het domein van dienstbaarheid in bredere zin.
Daarin is sprake van respect voor ieders toewijding aan zijn taak en roeping
om de ontwikkeling van de bewoner te laten gebeuren



Een verkenning in wat strategisch Partnerschap betekent:

Begeleiders Verwanten

e

Partnerschap is geen statisch geheel maar een constante beweging in deze
driehoek:

e Beweging van verwanten richting begeleiders.

e Beweging van begeleiders richting verwanten.

e Beweging rondom de bewoner.

Waarneembaar in de kleine dingen in het dagelijks leven
Bij ondersteunigsplanbesprekingen, medische zorg door de week en thuis,

weekends.
Maar ook collectief in een huis, op Bronlaak als vrijwilliger, als lid van een

cliéntenraad enzovoorts

Waarneembaar op geestelijk niveau.
Dat is de eigen rol die je hebt als verwant of professional in dit leven, nu je

dienstbaar bent voor deze bewoner.
Dan laat je elkaar niet zomaar los en met begrip en zelfreflectie ga je met
elkaar om.

Gelijkwaardigheid en Gelijkheid
e Partnerschap bestaat op basis van gelijkwaardigheid.
e Eris geen sprake van gelijkheid, in het partnerschap zijn er verschillen in
verantwoordelijkheden.

Belangriik hierin zijn de verwachtingen:
e Wederzijdse verwachtingen
e Wat zijn de verschillende verantwoordelijkheden
e Respect/begrip voor elkaars afwijkende rollen




Wat is nodig, dat betekent in de praktijk:

@

Informeel wederzijds geinteresseerd contact
Er moet een dialoog tot stand komen:

o Over onderling contact.

o Wederkerigheid.
Verdieping van de onderwerpen in de woon- en werkgemeenschap.
Gezamenlijke:

o Visie over zorg en partnerschap.

o Grondhouding partnerschapsgedachte.
De wens om te willen en blijven ontwikkelen in de Partnerrol (welke rol
je ook inneemt afhankelijk van je mogelijkheden)

De Familievereniging wil verwanten dan ook stimuleren in het
vervullen van hun rol:

®

De Familievereniging Bronlaak heeft een lotsverbondenheid met het wel
en wee van de gemeenschap en activeert en ondersteunt de rol van de
verwanten.

De Familievereniging ziet het ook als haar taak om alle cultuurdragers
ervan te doordringen, dat zij een wezenlijke rol vervullen bij de
instandhouding van Bronlaak als een woon -en werkgemeenschap op
antroposofische basis.

De Familievereniging omarmt de heilpedagogische en
sociaaltherapeutische waarden en gebruiken; een door de antroposofie
geinspireerde combinatie van wonen (inclusief vrije tijd) en werken voor
volwassen mensen met een ontwikkelingsstoornis. Waarbij ervoor
gezorgd wordt dat zorg, de gemeenschap en cultuur permanent
geintegreerd zijn in het wonen en het werken De Familievereniging gaat
hierbij voorop en vervult een ambassadeursrol voor Bronlaak.

Om de verwanten verder te stimuleren in het vervullen van hun (unieke) rol, is
een gezamenlijke visie nodig met daarin een aantal vertrekpunten en
afspraken zoals o.a.:

1. Erkenning van een gezamenlijke visie over zorg en participatie.

2. In de participatie is een belangrijke volwaardige rol van de verwanten,

familievereniging en organisatie

3. Aantal basisafspraken in b.v. faciliterende zin.

Daarnaast werken we continu aan onze ontwikkeling door:

L]

Hoe organiseren we het onderlinge contact?

Hoe geven we de rol van de aanspreekpunten/contactouders in de huizen
gezamenlijk vorm en inhoud?

Wat zijn de wederzijdse verwachtingen?

Wat zijn de verschillende verantwoordelijkheden?

Hoe krijgen we begrip en respect voor elkaars verschillende
verantwoordelijkheden en rollen?

Etcetera
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